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	Наименование Программы
	«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ  

«ДЕТСКО–ЮНОШЕСКАЯ ШКОЛА «ОЛИМП»

2009-2013 годы



	Дата принятия решения о разработке Программы
	01.09.2009г.

	Заказчик Программы
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «ОЛИМП»

	Разработчики Программы
	администрация и коллектив «ДЮСШ «ОЛИМП»

	Кем принята Программа
	общим собранием коллектива ДЮСШ «ОЛИМП» (протокол №1    от  01.09.2009г. )

	Цель Программы
	Создание условий для расширения образовательной среды обучающихся через повышение качества образования  и расширение спектра услуг.

	Задачи Программы  
	· обеспечение доступности  занятий физической культурой и спортом  для детей с отклонениями в состоянии здоровья;
· разработка и реализация  авторских программ;

· укрепление материально-технической базы учреждения, реконструкция и капитальный ремонт спортсооружений;

· открытие новых отделений спорта.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели


	· увеличение числа отделений физкультурно-спортивной и спортивно-оздоровительной направленности (2009 г.- 5, 2010 – 6, 2011 – 7, 2012 - 7);
· обновление оборудования для организации обучения по программам физкультурно-спортивной и спортивно-оздоровительной направленности;
· расширение спектра платных дополнительных услуг.

	Сроки и этапы реализации Программы
	период с 2009 по 2013 годы

	Объемы и источники  финансирования Программы
	средства  местного бюджета, внебюджетные источники финансирования.

	Ожидаемые конечные результаты Программы
	· создание условий для открытия новых отделений;
· укрепление материально-технической базы.


1. Аналитическое и прогностическое обоснование Программы
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа «Олимп» (далее - ДЮСШ «ОЛИМП») зарегистрировано  13.05.93. на основании  постановления  Администрации города Оленегорска Мурманской области №134/3  . 

Цель ДЮСШ «ОЛИМП»: реализация дополнительных услуг и программ дополнительного образования в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства.
В учреждении созданы условия для  реализации программы:
Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса

Ведется  работа по обобщению опыта тренерско-преподавательского состава. Созданы индивидуальные папки-портфолио каждого тренера. Каждым тренером оформляются Индивидуальные карты спортсменов -  обучающихся в отделениях ДЮСШ, где указываются сведения о ребенке, результаты выполнения контрольно-переводных нормативов, его достижения по результатам спортивного сезона.

В соответствии с графиком аттестации педагогов, ежегодно составляется план повышения квалификации на следующий учебный год,  который выполняется  на 100 %.

Санитарно-гигиенические и  санитарно-бытовые условия процесса обучения соответствуют нормативным документам, обеспечено соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов

Постоянно проводятся работы по совершенствованию требований Госпожнадзора. Закончены работы по строительству запасного пожарного выхода (окончание работ- 20 сентября 2008 года). Функционирует система пожарной сигнализации.

Контроль за выполнением требований охраны труда со стороны педагогов, обслуживающего персонала, обучающихся возложен на ведущего инженера по охране труда (должность введена в 2007-2008 уч. году). Внесены изменения в должностные обязанности и инструкции в соответствии с нормативными документами и локальными актами, регулярно проводятся инструктажи по охране труда. Выявленные нарушения и недостатки отмечаются в соответствующих журналах с последующим незамедлительным их устранением. Вопросы охраны труда рассматриваются на совещаниях различного уровня: административных совещаниях, тренерских советах.

Выполнен большой  объем текущего ремонта здания. Составлены план ремонтных работ на 2008-2009, 2009-2010 учебные года и  дефектные ведомости объемов работ.
 Регулярно обновляется оборудование и спортинвентарь. 
Дизайн помещений и кабинетов соответствует современным эстетическим условиям, для оформления используются новые современные материалы. 

Территории зданий имеют ограждение по всему периметру. Ворота стадиона (4 шт) и ограждения ремонтируются по мере необходимости, косметический ремонт (покраска) проводится  к 1 сентября.  Территория, прилегающая к зданиям, содержится согласно санитарным нормам: зимой очищается от снега, а пешеходные тропы посыпаются песком, в  осенний  период очищались от опавших листьев, контейнеры для мусора очищаются регулярно.

1. Кадровые ресурсы учреждения.

Кадровый состав ДЮСШ «ОЛИМП»  укомплектован согласно штатного расписания, в том числе и педагогическими работниками. Принят на работу молодой специалист - Федоринина А.В. Закончила Карельский Государственный Педагогический Университет  в 2008 году, имеет красный диплом.

Имеют ведомственные награды

· Юрлова Н.М., кандидат мастера спорта по лыжным гонкам, тренер-преподаватель спортивной школы;  Скворцова Л.В. – «Заслуженный педагог РФ», организатор.
Примечание:
	Ф.И.О. педагога
	Спортивное звание

	Дмитриев А.Б.
	КМС по настольному теннису

	Юрлова Н.М.
	КМС по лыжным гонкам

	Молоков П.В.
	МС   по греко-римской борьбе


Финансово-хозяйственная деятельность

 Финансово – хозяйственная деятельность ведется на основании договоров с Учредителем, с Централизованной бухгалтерией и другими коммунальными и хозяйственными службами города.

Заключены  Муниципальные контракты («Коларегионэнергосбыт», «Спецтехтранс», «Водоканал», «СПС», ОВД и т.д.) Ведется работа по привлечению внебюджетных средств – заключены договоры со следующими организациями: «ТЕЛЕ-2», «Телеком», «ВымпелКом», частными предпринимателями Сизовой И.А. и Латашевич Л.К.. ДЮСШ «Олимп» предоставляет населению следующие платные услуги: прокат лыж, коньков, проведение областных и Международных соревнований на стадионе.
В оперативном управлении ДЮСШ «ОЛИМП» находится здание спорттрибун, земельный участок (стадион) общей площадью 21 844,0 кв.м  .

В ДЮСШ «ОЛИМП» реализуются программы:
-Бокс;

-Греко-римская борьба;

-Настольный теннис;

-Лыжные гонки;

-Конькобежный спорт;

-Физическая культура в специальной медицинской группе (адаптивная физкультура).
Вместе с тем, в настоящее время имеется ряд проблем, которые требуют решения. К числу основных проблем относятся следующие:
- уменьшение контингента обучающихся в общеобразовательных учреждениях,         обусловленное  демографическим спадом;

- ухудшение показателей общего здоровья обучающихся ;
- недостаточное финансирование.

В этих условиях целесообразно развивать не только физкультурно-спортивные, но и спортивно- оздоровительные направления. Согласно социальному запросу общества необходимо открывать новые отделения (атлетическая гимнастика, футбол). Организация работы новых отделений требует укрепления материально-технической базы, что в условиях финансового кризиса достаточно проблематично. 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ,
СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ,

ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ
Основной целью Программы является создание условий для спортивного образования в интересах развития творческой, социально-активной, гармонично развитой личности. 
Для достижения указанной выше цели должны быть решены следующие задачи: 

· осуществление физкультурно-оздоровительной и воспитательной работы среди детей и подростков, направленной на укрепление их здоровья, всестороннее физическое развитие;

· проведение работы по привлечению учащихся к систематическим занятиям  физической культурой и спортом;

· укрепление материально-технической базы учреждения;
Целевые индикаторы и показатели:

	Индикаторы, показатели
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Совершенствование содержания учебно-тренировочного процесса.
	
	
	Организация платных видов услуг: атлетическая гимнастика
	Открытие новых отделений: футбол
	

	Укрепление материально- технической базы
	Открытие нового тренажерного зала

	Выполнение частичного капитального ремонта кровли


	Ремонт поверхности футбольного поля


	Капитальный ремонт системы освещения на осветительных мачтах стадиона
	Ремонт системы отопления, вентиляции



3. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Мероприятия Программы определены на основе анализа ресурсного (материально-технического, кадрового) состояния ДЮСШ «ОЛИМП».

Перечень программных мероприятий включает 2 раздела, сгруппированных по основным направлениям деятельности :
Раздел 1. Обеспечение организационно-педагогических условий.
1.1. Совершенствование содержания учебно-тренировочного процесса.
1.2. Создание условий для  открытия новых отделений, развития сферы платных услуг.
Раздел 2. Укрепление материально- технической базы ДЮСШ «ОЛИМП». Обеспечение безопасности образовательного процесса.

2.1. Оснащение ДЮСШ «ОЛИМП» необходимым оборудованием и спортивным инвентарем.

2.2. Проведение капитальных и текущих ремонтов. 
2.3. Обеспечение комплексной безопасности ДЮСШ «ОЛИМП».
4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Источником финансирования Программы являются средства городского бюджета.
Объемы финансирования Программы уточняются и устанавливаются ежегодно при формировании бюджета ДЮСШ «ОЛИМП» на соответствующий финансовый год с учетом возможностей местного бюджета.

5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ   ПРОГРАММЫ.
Выполнение мероприятий Программы осуществляется в рамках годовых и перспективных планов ДЮСШ «ОЛИМП».
6. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация предусмотренных Программой мероприятий обеспечит достижение следующих положительных эффектов: 
· укрепление материально-технической базы учреждения; 

· увеличение количества занимающихся в ДЮСШ «ОЛИМП»;

· расширения спектра платных дополнительных услуг.

