МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ

17.01.2011                                                                                                                       № 55
Мурманск

Об утверждении некоторых положений и форм документов при проведении
аттестации педагогических работников государственных и муниципальных
образовательных учреждений Мурманской области

В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образо​вании», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципаль​ных образовательных учреждений» (далее - Порядок), Положением о проведении аттестации педагогических работников государственных областных и муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования Мурманской области, утвержденным приказом Ми​нистерства образования и науки Мурманской области от 19.10.2010 № 1750 (далее - Положе​ние) в целях организации работы по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений приказываю:
1.   Утвердить:
1.1.  Положение об организации экспертизы профессиональной деятельности при аттеста​ции на высшую (первую) квалификационную категорию педагогических работников государст​венных и муниципальных образовательных учреждений Мурманской области.
1.2.  Положение о портфолио педагогических работников образовательных учреждений, учреждений образования Мурманской области, проходящих аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалифика​ционным категориям.
1.3.  Положение о проведении квалификационных испытаний в период аттестации педаго​гических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Мурман​ской области с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
1.4. Формы аттестационных листов:
-  по результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;
-  по результатам аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации требова​ниям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям.
1.5.  Форму представления на аттестуемого педагогического работника образовательного учреждения на аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
3. ГОУ «Региональный центр оценки качества образования» (Колтовая Н.А.) осуществ​лять организационно-технологическое сопровождение аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Мурманской области согласно настоящему Положению.
4. ГООУ ДПО «Мурманский областной институт повышения квалификации работников образования и культуры» (Ткач Н.Ф.) обеспечить обучение экспертов в соответствии с приме​няемыми формами и процедурой аттестации педагогических работников государственных и му​ниципальных образовательных учреждений Мурманской области.
5. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя министра Мякишева СБ.
Министр                                                                                                        В.Ф. Костюкевич
Утверждено
приказом Министерства образования
и науки Мурманской области
от_________________
Положение
об организации экспертизы профессиональной деятельности педагогических
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений
Мурманской области при прохождении аттестации для установления соответствия
уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным
категориям (первой или высшей)
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об организации экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Мурманской области при прохождении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или выс​шей) (далее - Положение) регламентирует порядок проведения экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников государственных областных и муниципальных образо​вательных учреждений и учреждений образования Мурманской области (далее - аттестационная экспертиза) при аттестации на высшую (первую) квалификационную категорию.
1.2. Настоящее Положение распространяется также на педагогических работников учреж​дений системы культуры, здравоохранения, социального обслуживания населения Мурманской области.
1.3. Нормативной основой для проведения аттестационной экспертизы на высшую (пер​вую) квалификационную категорию являются: Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденный приказом Министерства образова​ния и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209, Положение о проведении аттестации педагогических работников государственных областных и муниципальных образовательных уч​реждений и учреждений образования Мурманской области, утвержденное приказом Министер​ства образования и науки Мурманской области от 10.10.2010 № 1750, настоящее Положение.
1.4. Целью аттестационной экспертизы является определение соответствия уровня профес​сиональной компетентности аттестуемого работника требованиям, предъявляемым к профес​сиональной деятельности в рамках заявленной квалификационной категории.
1.5. Организационно-технологическое обеспечение проведения аттестационной экспертизы осуществляет государственное областное учреждение «Региональный центр оценки качества образования» (далее - РЦОКО)
1.6. РЦОКО:
-  формирует и представляет в аттестационную комиссию Министерства образования и науки Мурманской области (далее - Комиссия) список экспертов, привлекаемых для проведения экспертизы;
-  организует аттестационную экспертизу (принимает материалы у секретаря Комиссии, выдает аттестационные материалы экспертам, создает условия для оформления экспертных за​ключений и обеспечивает предоставление экспертных заключений на заседания Комиссии);
-  осуществляет оплату труда экспертов, привлекаемых для проведения аттестационной экспертизы.
1.7. Состав экспертов Комиссии формируется из числа работников образовательных учре​ждений, методических служб, органов управления образованием, представителей общественных организаций, других специалистов, имеющих компетентность, уровень которой позволяет им давать квалифицированное заключение о соответствии аттестуемого работника требованиям за​явленной квалификационной категории. Члены Комиссии одновременно могут являться экспер​тами.
2. Организация аттестационной экспертизы
2.1. Экспертизу осуществляют экспертные группы, которые формируются из состава экс​пертов Комиссии (далее - экспертные группы).
2.2. Состав экспертов Комиссии, состав экспертных групп утверждаются приказом Мини​стерства образования и науки Мурманской области (далее - Министерство). В течение аттеста​ционного периода возможны изменения в составе экспертов, экспертных групп, которые утвер​ждаются приказом Министерства.
2.3. Экспертная группа состоит из руководителя и членов экспертной группы. Численность экспертов (включая руководителя) - от трех до пяти человек.
2.4. Аттестационная экспертиза осуществляется в очной и заочной форме.
2.5. Основными задачами экспертных групп являются:

· проведение аттестационной экспертизы и объективное оценивание уровня квалификации, профессионализма, продуктивности (результативности) деятельности аттестуемых педагогических   работников;
· подготовка и оформление экспертного заключения по результатам экспертизы.
2.6. Экспертные группы осуществляют свою деятельность в сроки, установленные графиком аттестации, утвержденным Министерством, и руководствуются действующим федеральным и региональным законодательством.
2.7. Содержанием деятельности эксперта является анализ, оценка и заключение об уровне профессиональной компетентности аттестуемого работника.
2.8. Эксперт:
· осуществляет аттестационную экспертизу профессиональной деятельности аттестуемого работника;
· запрашивает в случае необходимости дополнительную информацию, раскрывающую особенности деятельности аттестуемого работника;
· обеспечивает конфиденциальность информации о ходе и результатах проведения экспертизы;
· участвует в заседании экспертной группы;
· оценивает соответствие профессиональной компетентности педагогических, руководящих работников требованиям квалификационной категории.
2.9. Руководитель экспертной группы:
- направляет и координирует действия экспертов при проведении экспертизы;
- анализирует и обобщает результаты экспертизы:
- оформляет экспертное заключение по результатам экспертизы;
- оформляет учёт временных трудозатрат на проведение экспертизы;
- представляет письменное экспертное заключение по результатам экспертизы каждого аттестуемого работника секретарю Комиссии не позднее, чем за неделю до заседания Комиссии.
2.10. Руководители и члены экспертных групп несут персональную ответственность за объективность, качество проводимой экспертизы и обоснованность экспертного заключения.
Экспертное заключение должно быть оформлено в соответствии с утвержденной формой. Экспертное заключение носит для Комиссии рекомендательный характер.
3. Порядок оплаты труда работников, привлекаемых для проведения аттестационной экспертизы
3.1. Оплата расходов РЦОКО на организацию и проведение аттестационной экспертизы производится из средств областного бюджета в соответствии с условиями государственного за​дания на оказание услуг по организации и проведению аттестационной экспертизы.
3.2. Размер расходов на аттестационную экспертизу определяется с учетом прямых затрат на ее проведение, а также налогов и сборов, установленным законодательством Российской Фе​дерации порядком.
3.3. Структура расходов на аттестационную экспертизу включает:
· прямые затраты на проведение аттестационной экспертизы (затраты на оплату труда лиц. осуществляющих экспертизу, определяемые произведением числа аттестационных материалов, представленных для экспертизы, продолжительности проведения экспертизы в часах, стоимости 1 часа экспертной деятельности);
· отчисления на социальные нужды, установленные законодательством Российской Феде​рации.



Утверждено
приказом Министерства образования
и науки Мурманской области
от______________
Положение о портфолио педагогических работников
образовательных учреждений, учреждений образования Мурманской области, проходящих
аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям,
предъявляемым к первой (высшей) квалификационным категориям
1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение о портфолио педагогических работников образовательных уч​реждений, учреждений образования Мурманской области, проходящих аттестацию с целью ус​тановления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории, (далее - Положение) регулирует требования к портфолио как спо​собу фиксации и предъявления различных материалов, документов и иных Свидетельств дос​тижений в профессиональной деятельности работника и его вклада в развитие системы образо​вания в межаттестационный период.
Положение разработано в соответствии с:
- Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;
- Законом Мурманской области от 19.12.2005 № 707-01-ЗМО «Об образовании в Мурман​ской области»;
-  Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных обра​зовательных учреждений»;
-  Приказом Министерства образования и науки Мурманской области от 10.10.2010 № 1750 «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических работников государст​венных областных и муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования Мурманской области».
1.2. Портфолио педагогических работников образовательных учреждений, учреждений образования Мурманской области, проходящих аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной кате​гории (далее - портфолио), предоставляемый в аттестационную комиссию Министерства образо​вания и науки Мурманской области (далее - аттестационная комиссия), предназначен для оценки и самооценки уровня профессиональной компетентности и эффективности профессиональной деятельности аттестуемого педагогического работника.
1.3. Портфолио содержит результаты аналитической работы (педагогического монито​ринга) аттестуемого работника. Особенностью портфолио является сбалансированность форма​лизованных свидетельств достижений аттестуемого работника и рефлексивно-аналитических продуктов предъявления результатов его профессиональной деятельности.
1.4. Портфолио предъявляется в форме накопительной папки достижений аттестуемого работника.
1.5. Портфолио наполняется документами и другими материалами, отражающими дости​жения аттестуемого работника в профессиональной деятельности и его эффективный профес​сионально-общественный опыт в количественных или качественных параметрах, позволяющих сделать экспертное заключение в ходе аттестации.
II. Требования к оформлению портфолио
аттестуемого работника являются:
- титульный лист;
- сведения об аттестуемом работнике (фамилия, имя, отчество, место работы, образова​ние, стаж работы (общий; в конкретном учреждении), наличие квалификационной категории и срок ее действия, награды, звания, ученые степени);
- оглавление (с наименованиями материалов и номерами страниц);
- пояснительная записка;
- содержание портфолио;
- приложения (копии грамот, дипломов, сертификатов, удостоверений о повышении ква​лификации и др. документов, заверенных в образовательных учреждениях).
2.2. Художественное оформление портфолио не оценивается.

2.3. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен быть датирован.
2.4. Общий объем портфолио должен быть не более 60 страниц формата А-4. Шрифт Times New Roman, размер шрифта - 14 пт, интервал - полуторный, поля по 2 см (со всех сторон). Не допускается использовать пробелы и символы табуляции для форматирования текста. Текст набирается без переносов.
2.5. Портфолио предъявляется в аттестационную комиссию на бумажном носителе, дол​жен иметь сквозную нумерацию.
III. Требования к содержанию портфолио
3.1. Портфолио должен состоять из 3-х компонентов: пояснительной записки, инвариантной и вариативной частей.
3.2. В пояснительной записке аттестуемый работник поясняет, какие материалы и почему включены в портфолио. Объем пояснительной записки - не более 3 страниц.
3.3. В состав инвариантной части портфолио входят материалы, содержащие обоснование выбора педагогических (образовательных) технологий, методов, методик, приемов и средств обучения, а также диагностика учебных и внеучебных достижений обучающихся.
3.4. В состав вариативной части портфолио входят материалы, содержащие конкретные результаты деятельности аттестуемого работника.
3.4.1. Уровень достижений обучающихся (воспитанников):
· позитивная динамика качества образования обучающихся (воспитанников) за последние пять лет;
· увеличение числа обучающихся, принимающих участие в предметных олимпиадах му​ниципального, регионального, всероссийского уровней:
· увеличение количества и повышение качества творческих работ (проектов, исследова​ний и др.) обучающихся (воспитанников);
· результативность участия обучающихся (воспитанников) в конференциях, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях разного уровня (от муниципального до международного) за последние пять лет;
· активное участие обучающихся (воспитанников) в жизни образовательного учреждения.
3.4.2. Уровень профессионализма аттестуемого работника:
· обобщение и распространение опыта на муниципальном, региональном, федеральном уровнях: выступления на семинарах, совещаниях и конференциях, научно-методические публи​кации в региональных, федеральных изданиях, банках педагогической информации;
· участие в профессиональных конкурсах на муниципальном, региональном, федераль​ном уровнях;
· своевременное прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки;
· работа в творческих, проектных, проблемных группах по актуальным вопросам совершенствования образования на муниципальном, региональном уровнях;
· участие в экспериментальной (инновационной) деятельности (тема, результативность);
· предоставление услуг дополнительного образования.
3.5. Материалы вариативной и инвариантной частей могут включать:
-  описание творческих, проектных, исследовательских работ (как методических, так и учебных);
- описание опытно-экспериментальной деятельности;
- свидетельства о повышении квалификации, участии в семинарах, конференциях и пр.;
- документы, подтверждающие результативность инновационной деятельности;
- результаты в области здоровьесбережения обучающихся (воспитанников);
- отзывы коллег, родителей (законных представителей) и др.
- другие документы по усмотрению аттестуемого работника.
3.6. Конкретные материалы и документы для предоставления в аттестационную комиссию отбираются самим аттестуемым работником в соответствии с выбранной формой аттестации и структурой портфолио.

Утверждено
приказом Министерства образования
и науки Мурманской области
от________
Положение о проведении квалификационных испытаний в период аттестации 
педагогиче​ских работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Мур​манской области с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении квалификационных испытаний в период аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреж​дений Мурманской области с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (далее - Положение) регламентирует порядок проведения квалификационных испытаний в период атте​стации педагогических работников государственных областных и муниципальных образователь​ных учреждений и учреждений образования Мурманской области с целью подтверждения соот​ветствия занимаемой должности (далее - квалификационные испытания).
1.2. Настоящее Положение распространяется также на педагогических работников учреждений системы культуры, здравоохранения, социального обслуживания населения Мурманской области.
1.3. Нормативной основой для проведения квалификационных испытаний являются: За​кон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», «Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209, Положение о проведении аттестации педагогических работников государст​венных областных и муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования Мурманской области, утвержденное приказом Министерства образования и науки Мурманской области от 10.10.2010 № 1750, настоящее Положение.
1.4. Целью квалификационных испытаний является определение соответствия уровня профессиональной компетентности аттестуемого работника занимаемой должности.
1.5. Организацию и проведение квалификационных испытаний аттестуемых работников обеспечивает Государственное областное учреждение «Региональный центр оценки качества образования» (далее - РЦОКО).
1.6. В ходе квалификационных испытаний проверяются теоретические знания:
· основ действующего законодательства в сфере образования в пределах своей компетен​ции;
· основ общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогиче​ских, научно-методических  задач;
· методики преподавания предмета и воспитательной работы;
· теории педагогики и педагогической психологии:
· требований к программам, учебникам, средствам обучения и их дидактическим возможностям, оснащенности и оборудованию учебных помещений;
· правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты.
1.7. Вопросы для проведения квалификационных испытаний сгруппированы в три разде​ла:
· нормативно-правовой,
· психолого-педагогический,
· методический.
1.8. Перечень теоретических вопросов размещаются на сайте Министерства образования и науки Мурманской области (далее - Министерство) в разделе «Нормативные акты Министер​ства», подраздел «Аттестация кадров».
Ответы на теоретические вопросы являются конфиденциальной информацией, ответственность за ее сохранность несут уполномоченные работники РЦОКО.
1.9. Информация о дате, месте и времени проведения квалификационного экзамена доводится до аттестуемых работников не позднее, чем за месяц до начала аттестации.
2. Организация и проведение квалификационных испытаний
2.1. Квалификационные испытания проводятся в форме компьютерного тестирования.
2.2. Содержание теоретических вопросов и практических заданий составляется с учетом типовой принадлежности образовательных учреждений, должностных обязанностей аттестуемых работников и действующих нормативных документов в сфере образования.
2.3. Квалификационные испытания проводятся в РЦОКО в соответствии с графиком квалификационных испытаний, утвержденным приказом Министерства.
2.4. Во время проведения квалификационных испытаний персональный компьютер предос​тавляется каждому аттестуемому работнику. Продолжительность квалификационных испытаний со​ставляет не более 2 часов.
2.5. По решению аттестационной комиссии Министерства уполномоченные специалисты РЦОКО могут выезжать в муниципальные образования для проведения квалификационных ис​пытаний в случае поступления в аттестационную комиссию письменных заявок руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, а также при создании всех организационных условий для проведения квалификационных испытаний.
2.6. В процессе квалификационных испытаний аттестуемый работник после проведения соответствующего инструктажа уполномоченными специалистами РЦОКО:
· вводит в программу свои данные (при этом программа автоматически кодирует личные данные аттестуемого работника);
· отвечает на 30 теоретических вопросов, сгенерированных программой методом случай​ной выборки:
· выполняет 2 практических задания, сгенерированных программой методом случайной выборки.
2.7. Оценивание результатов квалификационных испытаний производится специальной компьютерной программой по двухбальной шкале в зависимости от числа правильных ответов и верно выполненных практических заданий.
2.8. Максимальная сумма баллов за правильные ответы на теоретические и выполненные практические задания составляет 32 балла.
2.9. Квалификационные испытания считаются пройденными при наличии не менее 70% правильных ответов на теоретические вопросы и практические задания от общего объема пред​ложенных вопросов и заданий.
2.10. Председатель экспертной группы по результатам квалификационных испытаний заполняет протокол по установленной форме. Протокол с результатами квалификационных испытаний предоставляется в аттестационную комиссию Министерства за две недели до даты заседа​ния.
2.11. От квалификационных испытаний могут быть освобождены педагогические работники, имеющие ученую степень, звание по профилю занимаемой должности.
3. Порядок оплаты труда работников, привлекаемых для проведения квалификационных испытаний
3.1. Оплата расходов РЦОКО на организацию и проведение квалификационных испыта​ний производится из средств областного бюджета в соответствии с условиями государственного задания на оказание услуг по организации и проведению квалификационных испытаний.
3.2. Размер расходов определяется с учетом прямых затрат на проведение квалификационных испытаний, а также налогов и сборов, установленным законодательством Российской Фе​дерации порядком.
3.3. Структура расходов на проведение квалификационных испытаний включает:
· прямые затраты на проведение квалификационных испытаний (затраты на оплату труда лиц, осуществляющих проведение квалификационных испытаний, определяемые произведением числа проведенных квалификационных испытаний, продолжительности проведения квалификационных испытаний в часах, стоимости 1 часа проведения квалификационных испытаний;
· отчисления на социальные нужды, установленные законодательством Российской Федерации.

	Форма 1.        
	Утверждена
приказом Министерства образования и науки Мурманской области
от__________________


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество______________________________________________________
2. Год и дата рождения_________________________________________________________
3. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность ___________________________________________________________________________
4. Сведения о профессиональном образовании, наличии  ученой степени, ученого звания  __________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию,
_____________________________________________________________________________________

ученая степень, ученое звание)
5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации ____________________________________________________________________________
6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) _________________________
7. Общий трудовой стаж_______________________________________________________
8. Краткая оценка деятельности педагогического работника_________________________
9. Рекомендации аттестационной комиссии_______________________________________
10. Решение аттестационной комиссии___________________________________________
(уровень квалификации по должности (указывается должность педагогического работника) 
______________________________________________________________________________________

соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к первой (высшей)
______________________________________________________________________________________

квалификационной категории
11. Количественный состав аттестационной комиссии______________________________
На заседании присутствовало ____________членов аттестационной комиссии
Количество голосов за___________, против_____________
12. Примечания ______________________________________________________________
Председатель
аттестационной комиссии                      (подпись)                             (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
аттестационной комиссии                      (подпись)                              (расшифровка подписи)
Секретарь
аттестационной комиссии                      (подпись)                              (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией___________
Установлена ______________________ квалификационная категория сроком на 5 лет
(дата и номер распорядительного акта органа исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющего управле​ние в сфере образования)
М.П.
С аттестационным листом ознакомлен (а)____________________________________
(подпись педагогического работника, дата) 
С решением аттестационной комиссии согласна (согласен); не согласна (не согласен)
______________________________________

(подпись педагогического работника, дата) 
	Форма 2.        
	Утверждена
приказом Министерства образования и науки Мурманской области
от__________________


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения _________________________________________________
3.   Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность
_____________________________________________________________________________
4.  Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания
_____________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию,
_____________________________________________________________________________________

ученая степень, ученое звание)
5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации
____________________________________________________________________________
6.  Стаж педагогической работы (работы по специальности) _________________________
7. Общий трудовой стаж _______________________________________________________
8. Краткая оценка деятельности педагогического работника (в т.ч. выполнения рекомендаций предыдущей аттестации) __________________________________________
9. Рекомендации аттестационной комиссии _______________________________________
10. Решение аттестационной комиссии ___________________________________________
______________________________________________________________________________________

соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); не соответствует
______________________________________________________________________________________

занимаемой должности (указывается наименование должности)
11. Количественный состав аттестационной комиссии ______________________________
На заседании присутствовало __________________членов аттестационной комиссии
Количество голосов за ________________, против_____________
12. Примечания_______________________________________________________________
Председатель
аттестационной комиссии                      (подпись)                             (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
аттестационной комиссии                       (подпись)                            (расшифровка подписи)
Секретарь
аттестационной комиссии                     (подпись)                               (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации   ___________________________
М.П.
С аттестационным листом ознакомлен (а) ________________________________________
(подпись педагогического работника, дата)
С решением аттестационной комиссии согласна (согласен): не согласна (не согласен)
________________________________________

(подпись педагогического работника, дата) 

	Форма 3.        
	Утверждена
приказом Министерства образования и науки Мурманской области
от__________________

	
	________________________________

(наименование аттестационной комиссии) от______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
________________________________________
(должность, место работы)
________________________________________
(номер телефона (рабочий, домашний)



ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу     аттестовать     меня     в     20_____     году     на______________________ квалификационную категорию по должности (должностям)__________________________
В настоящее время (имею __________ квалификационную    категорию,   срок ее действия до________) либо (квалификационной категории не имею).
Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям к________________ квалификационной категории. _________________________________
_____________________________________________________________________________
Сообщаю о себе следующие сведения:
образование (какое образовательное учреждение окончил(а), полученная специальность и квалификация)______________________________________________________________
____________________________________________________________________________
стаж педагогической работы (по специальности)___________лет,
в данной должности _____________ лет, стаж работы в данном учреждении _________.
Имею следующие награды, звания, учёную степень, учёное звание___________________
Сведения о повышении квалификации_____________________________________
____________________________________________________________________________
Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в (очной/заочной) форме.
(указать одну из форм) 
С Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципаль​ных образовательных учреждений ознакомлен(а).
В соответствии с п.1 ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» согласен (согласна) на осуществление любых действий (операций), в т.ч.: получе​ние, обработку, хранение, в отношении моих персональных данных, необходимых для про​ведения аттестации.
«___»_____________20____г.                              Подпись __________
	Форма 4.        
	Утверждена
приказом Министерства образования и науки Мурманской области
от__________________



ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на аттестуемого педагогического работника образовательного учреждения
(учреждения образования) на соответствие занимаемой должности
1. Личные данные аттестуемого работника 
	1. 1
	Фамилия
	

	1.2.       
	Имя
	

	1.3.       
	Отчество
	

	1.4.       
	Место работы (полное название учреждения)
	

	1.5.
	Занимаемая должность, дата назначения
	

	1.6.
	Общий стаж
	

	1.7.       
	Стаж в занимаемой должности
	

	1.8.       
	Дата прохождения предыдущей аттестации
	

	1.9.       
	Сведения об образовании (высшее профессиональное, среднее профессиональное, начальное профессио​нальное, среднее; указать, какое учреждение профессионального образования окончил, когда)
	

	1.10.     
	Сведения о повышении квалификации (курсы повы​шения квалификации в межаттестационный период; место прохождения, тема курсов, количество часов)
(подтверждаются копиями удостоверений)
	

	1.11.    
	Награды (подтверждаются копиями удостоверений)
	

	1.12   
	Член профсоюзной организации (да, нет)
	


II. Результаты работы аттестуемого за последние 5 лет:
2.1. Участие в методической работе
2.1.1.  Методическая тема педагогического работника, ее результативность 
	Название темы
	Сроки работы над темой
	Результаты

	
	
	


2.1.2. руководство методическим объединением 

	Название (предмет)
	Уровень

(образовательное учреждение, муниципальный уровень)
	Сроки руководства

	
	
	


2.1.3. руководство (участие) проблемными группами, временными творческими коллективами и др.
	Название (предмет)
	Уровень (образовательное учреждение, 
муниципальный, региональный, федеральный)
	Сроки руководства

	
	
	


2.2. Распространение педагогического опыта
2.2.1. Проведенные мероприятия (семинары, открытые уроки(занятия) и т.д.)   
	Тема
	Уровень (образовательное учреждение,
муниципальный, региональный, федеральный)
	Дата

	
	
	


2.2.2. Выступления на конференциях, семинарах, совещаниях, педсоветах и т.д.
(копии документов, свидетельствующих об участии в конференциях прилагаются) 
	Название мероприятия
	Название, тема выступления        
	Уровень (образовательное учреждение,

муниципальный, региональный, федеральный)
	Дата 

	
	
	
	


2.2.3. Результаты участия в конкурсах (профессионального мастерства, методических и т.п.) (копии документов, подтверждающих результат участия в конкурсах прилагаются) 

	Название конкурса
	Результат    
	Уровень (образовательное учреждение,

муниципальный, региональный, федеральный)
	Дата 

	
	
	
	


2.2.4. Организация предметно-развивающей среды (* для работников ДОУ) 

	
	Темы, названия проектов

	Разработка методических материалов (конспекты, сценарии, рекомендации, проекты и т.д.)
	

	Изготовление дидактических пособий (развивающие игры,
раздаточный материал, модели, схемы)
	

	Изготовление   наглядного   материала   (демонстрационные
плакаты, ширмы-передвижки, иллюстрации)
	

	Другое
	


2.2.5. ________________________________________________________________________
2.3. Участие в проектах, социально-образовательных инициативах
(копии документов, подтверждающих результат участия прилагаются)    
	Название
	Уровень (образовательное учреждение, результат дата муниципальный, региональный, федеральный)
	Результат 
	Дата 

	
	
	
	


2.4. Результаты обучающихся (воспитанников)
2.4.1. Качество образования (за последние 5 лет) 
	Учебный год
	Качество образования
	Уровень обученности

	20__ - 20__  уч.год
	
	

	20__ - 20__  уч.год
	
	

	20__ - 20__  уч.год
	
	


*результаты педагогической диагностики (для работников ДОУ)   
	Учебный год
	Качество образования
	Уровень обученности

	20__ - 20__  уч.год
	
	

	20__ - 20__  уч.год
	
	

	20__ - 20__  уч.год
	
	


2.4.2.  Результаты участия обучающихся (воспитанников) в конкурсах, научно-практических конференциях, фестивалях и т.д.
(копии документов, подтверждающих результат участия в конкурсах прилагаются)
	Название мероприятия
	Уровень
	Результат    
	Дата 

	
	
	
	


2.4.3. Результаты участия обучающихся в олимпиадах
(копии документов, подтверждающих результат участия в олимпиадах прилагаются)
	Название (предмет)
	Уровень
	Результат    
	Дата 

	
	
	
	


2.4.5. Другое 

	Вид мероприятия, деятельности аттестуемого работника
	Уровень
	Результат
	Дата

	
	
	
	


III. Наличие взысканий у аттестуемого работника
	6.1.        
	Нарушение трудовой дисциплины
	

	6.2.
	Наличие жалоб со стороны родителей
	

	6.3.
	Наличие нарушений техники безопасности/ требований по охране труда в классе (группе)
	

	6.4.        
	Наличие травматизма в классе (группе)
	


IV. Характеристика личных профессионально значимых и коммуникативных качеств аттестуемого работника:
________________________________________________________________________________
V. Ф.И.О. представителя первичной профсоюзной организации или лица уполномочен​ного первичной организацией ____________________________________________________
Рекомендации (предложения) по установлению соответствия занимаемой должности
Руководитель           _____________________                            ___________________
(подпись)                                                     (Ф.И.О.)
Согласовано (не согласовано)
Руководитель органа
общественно-государственного управления        ____________________/__________________
(подпись)                          (Ф.И.О.)
Дата 
М.П.
С представлением ознакомлен (а) /__________________________/_____________________
(подпись аттестуемого работника)                 (Ф.И.О.)
Дата
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ
17.01.2011 56
Мурманск
Об утверждении региональных документов по проведению аттестации с целью
установления соответствия уровня квалификации педагогических работников
требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)
В соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03 2010 № 209, приказом Министерства образования и науки Мурманской области от 19.10.2010 № 1750 «Об утверждении порядка аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», и в целях совершенствования процедуры аттестации приказываю:
1. Утвердить:
1.1.  Положение о вариативных формах аттестации педагогических работников госу​дарственных и муниципальных образовательных учреждений Мурманской области с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).
1.2.  Требования к профессиональным достижениям педагогических работников обра​зовательных учреждений Мурманской области при присвоении им квалификационных кате​горий.
1.3.  Рекомендации для оценки профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогических работников, аттестуемых с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).
2. Утвердить формы следующих документов:
2.1 Экспертного заключения об уровне профессиональной компетенции, результа​тивности деятельности педагогического работника;
2.2. Листа оценивания уровня профессиональной компетенции, результативности дея​тельности педагогического работника;
2.3.   Информационной карты педагогического работника образовательного учрежде​ния, аттестуемого с целью установления соответствия уровня его квалификации требовани​ям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).
3.  Государственному областному учреждению «Региональный центр оценки качества образования» (Колтовая Н.А.) организовать работу экспертных групп, обеспечить координа​цию и контроль деятельности экспертных групп по выполнению требований процедуры проведения аттестации педагогических работников.
4.  Отделу общего образования (Шухат И.Н.) довести настоящий приказ до руководи​телей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, руководителей государственных областных образовательных учреждении, заинтересован​ных ведомств и организаций.
5.  Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра Мякишева СБ.
Министр                                                                                                      В.Ф. Костюкевич
Утверждено 

приказом Министерства образования 

и науки Мурманской области
от________________________
ПОЛОЖЕНИЕ
о вариативных формах аттестации педагогических работников государственных
н муниципальных образовательных учреждений Мурманской области с целью
установления соответствия уровня квалификации педагогических работников
требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)
1. Настоящее Положение регламентирует порядок применения вариативных форм аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Мурманской области с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационным категориям (далее - Положение).
2. Нормативной основой для установления вариативных форм аттестации является:
· Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1;
· приказ Министерства образования Российской Федерации от 24.03.2010 № 209 «Об утверждении порядка аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (далее - Порядок);
· приказ Министерства образования и науки Мурманской области от 19.10.2010 №1750 «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических работников государственных областных и муниципальных образовательных учреждений и учреждений обра​зования Мурманской области»
3. Положение применяется в целях:
· обеспечения единого государственного подхода к регулированию аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений;
· определения соответствия уровня профессиональной компетентности педагогиче​ских работников требованиям к квалификации при присвоении им первой или высшей квалификационных категорий;
· реализации основных принципов аттестации в соответствии с пунктом 4 Порядка.
4. Работники, подавшие заявление на аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационным категориям (далее - аттестация), проходят аттестацию по заочной или очной формам.
5. В случае выбора аттестуемым работником заочной формы аттестации экспертная группа работает с документами и материалами, представленными аттестуемым работником, а также с информационной картой, представленной руководителем образовательного учреждения. Экспертиза осуществляется в два этапа.
Первый этап - экспертная оценка самоанализа, представленного в заявлении аттестуемого работника.
В самоанализе отражаются результаты собственной деятельности за последние 5 лет: участие в научной, экспериментальной, административной и других сферах деятельности, оценка достигнутых результатов, их значение для системы образования города, района, области; результаты обучения в системе дополнительного профессионального образования; результативность обучения (воспитания) обучающихся (воспитанников).
Второй этап - экспертная оценка портфолио, представленного аттестуемым работником, включающая в себя анализ материалов, отражающих практические результаты педаго​гической деятельности (документально зафиксированные результаты педагогической дея​тельности).
6. В случае выбора аттестуемым работником очной формы аттестации педагогический работник защищает представленные результаты деятельности за межаттестационный период в форме собеседования либо в форме представления:
· авторской научно-методической разработки или педагогического проекта;
· результатов опытно-экспериментальной работы, проведенной педагогическим работником в образовательном учреждении (при наличии федеральной, региональной, муниципальной экспериментальной площадки);
· творческого отчета.
7. Руководитель образовательного учреждения оформляет информационную карту, которая представляется аттестуемым работником в Комиссию не позднее чем за два месяца до даты заседания Комиссии.
8. В ходе экспертизы по заочной и очной формам аттестации обязательно учитывается участие аттестуемого в опытно-экспериментальной работе, региональных, районных (городских) профессиональных конкурсах, конференциях, в работе учебно-научных и методиче​ских объединений различных уровней, мнение руководителя образовательного учреждения, родителей, обучающихся (воспитанников) об эффективности профессиональной деятельно​сти аттестуемого педагогического работника.
9. Качество и результативность практической деятельности педагогических работников оценивается на основании изучения уровня обученности (воспитанности), степени сформированности ключевой компетентности учащихся (воспитанников).
10. Эксперты несут ответственность за соблюдение законных прав и интересов аттестуемых работников при проведении экспертизы.
11. В ходе экспертизы каждым экспертом заполняется лист оценки уровня профессиональной компетенции, результативности деятельности педагогического работника.
При выборе педагогическим работником очной формы аттестации дополнительно ведется протокол заседания экспертной группы, в котором фиксируются задаваемые экспертами вопросы и ответы аттестуемого. Протокол подписывается членами экспертной группы. По окончании экспертизы руководитель экспертной группы предлагает аттестуемому работ​нику письменно удостоверить в протоколе отсутствие (наличие) нарушений процедуры аттестации.
12. В случае установления факта нарушения процедуры аттестации при прохождении экспертизы решением председателя аттестационной комиссии может быть проведена повторная экспертиза.
13. По завершению экспертизы оформляется и представляется в Комиссию эксперт​ное заключение о соответствии (несоответствии) работника заявленной квалификационной категории.
Утверждены 
приказом Министерства образования
и науки Мурманской области 
от _________________________
Требования к профессиональным достижениям педагогических работников образовательных учреждений Мурманской области при присвоении им квалификационных категорий (первой или высшей)

	Критерии
	Показатели
	Квалификационная категория

	
	
	первая
	высшая

	Критерий 1. 
Ре​зультаты образовательных дости​жений обучающих​ся (воспитанников)

	Положительная динамика  показа​телей   образовательных   результа​тов обучающихся (воспитанников)
	Положительная динамика

	
	
	Показатели соответствуют или превышают среднерегиональные показатели (по типам и видам образовательных учреждений)
	Стабильно высокие результаты, превышаю​щие региональные  показатели (по типам  и видам образовательных учреждений)

	
	Результаты участия обучающихся (воспитанников) в конкурсных ме​роприятиях различного уровня
	Победители, призеры конкурных мероприятий

	
	
	на муниципальном, региональном уровнях
	на региональном (федеральном, международ​ном) уровне

	Критерий 2. 
Уро​вень ИКТ - компе​тентности педагога
	Уровень ИКТ-компетентности педагога
	Владеет компьютером на базовом и доста​точном уровнях
	Владеет компьютером на базовом, достаточ​ном и оптимальном уровнях

	Критерий 3. Про​фессионал ьнооб-щественный статус педагога

	Уровень профес​сиональ​ной активнос​ти

	Участие в профессио​нальных конференция, форумах др.
	Выступает с докладами, сообщениями на заседаниях профессиональных объединений педагогов, на конференциях, семинарах муниципального, регионального уровнях
	Выступает с докладами, сообщениями на пленарных заседаниях конференций, семинарах на региональном, федеральном уровнях

	
	
	Участие в повышении профессиональной компетентности педагоги​ческих кадров
	Проводит открытые мероприятия с обучающимися, воспитанниками на муници​пальном, региональном уровнях. Проводит мастер-классы
	Участвует в программах повышения квалификации, стажировок педагогов в качестве преподавателя.
Проводит открытые мероприятия с обучающимися, воспитанниками на региональном уровнях

	
	
	Участие в проектах, программах
	Участвует в разработке, реализации моде​лей, проектов, программ в составе инициа​тивных, творческих групп
	Проектирует развитие собственной  профессиональной карьеры. Разрабатывает и реали​зует модели, проекты, программы. Руководит инициативной, рабочей группой по разработке и подготовке проектов, программ 
(в т.ч. их разделов, направлений)

	
	
	Участие в опытно-экспериментальной деятельности
	Наличие результатов экспериментальной (инновационной) деятельности на муници​пальном, региональном уровнях
	Наличие результатов экспериментальной (инновационной) деятельности на муниципальном, региональном, федеральном уровнях

	
	Уровень общественной активно​сти
	Статус педагога: участник; волонтер
	Статус педагога: руководитель, тьютор, модератор, эксперт

	
	
	Участвует в работе профессионального, творческого объединения педагогов, педа​гогических общественных организаций, органов государственно-общественного управления образовательных учреждений
	Возглавляет   профессиональное,   творческое объединение педагогов, педагогическую общественную организацию и т.д. Имеет статус тьютора, модератора, общест​венного   профессионального   эксперта,   подтвержденный документально.

	Критерий 4. 
Про​фессиональные и личные достижения, полученные в текущем аттестационном периоде
	Результаты и активность участия в профессиональных конкурсах различного уровня
	Лауреат, призер, победитель профессиональных конкурсов

	
	
	- победитель на муниципальном уровне;
- лауреат на региональном уровне
	- на региональном, федеральном уровнях

	
	Признание профессиональных достижений
	Получатель государственных наград, федеральных отраслевых поощрений, грамот, благо​дарственных писем руководителя субъекта РФ, руководителей муниципалитета, органов управления образованием субъекта РФ

	Критерий 5. 
Обще​ственно - профес​сиональная оценка деятельности педа​гога
	Наличие методических, учебных, научных разработок педагога. Полезность (востребованность) методических, учебных, научных разработок педагога для профес​сионального сообщества, потреби​телей образовательных услуг.
	Разрабатывает учебные, учебно-методические, методические, научные пособия, учебники, программы, диагностический инструментарий, востребованные профессиональным сообще​ством и потребителями образовательных услуг.

	
	
	
	Имеет опубликованные материалы на региональ​ном (федеральном) уровнях


Утверждены
приказом Министерства образования
и науки Мурманской области
от        _________________
Рекомендации
для оценки профессиональной компетентности и результативности деятельности
педагогических   работников, аттестуемых с целью установления соответствия уровня
их квалификация требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям
(первой или высшей)
Оценка профессиональной компетентности и результативности деятельности педагоги​ческих работников определяется по следующей шкале:
5 баллов - полностью соответствует критериям (полные и глубокие знания теории, умелое применение теории в практике, оригинальные инновационные подходы в профессио​нальной деятельности, высокий уровень результатов деятельности, показатели превышают средние значения по области);
4 балла - в основном соответствует критериям (высокий уровень знаний, умений или результатов деятельности; динамика стабильно высокая; показатели на уровне средних значе​ний по области);
3 балла - соответствует критериям (достаточно полное владение теорией            с от-
дельными неточностями и недостатками, достаточно высокие результаты; динамика присутст​вует по отдельным количественным показателям; показатели близки, но не превышают средних значений по области);
2 балла - частично соответствует критериям (наличие знаний, умений или результа​тов деятельности, достаточных для соответствия занимаемой должности; количественные пока​затели стабильно ровные, отдельные - ниже средних по области);
1 балл - слабо соответствует критериям (минимальное наличие знаний и умений; ди​намика по отдельным количественным показателям отрицательная, показатели ниже средних значений по области);
О баллов - полное несоответствие критериям (отсутствие необходимых знаний, уме​ний установленных тарифно-квалификационными характеристиками по должностям педагоги​ческих работников образовательных учреждений (учреждений образования), отсутствие ре​зультатов или низкие результаты деятельности; динамика отрицательная по всем количествен​ным показателям, значения показателей существенно ниже средних значений по области).
Средний балл по каждому экспертному заключению определяется путем сложения бал​лов, выставленных каждым экспертом, деленных на количество экспертов.
Рекомендуемая сумма баллов
для определения квалификационной категории:

	Экспертные заключения
	Первая
(количество баллов)
	Высшая
(количество баллов)

	Об уровне профессиональной деятель​ности педагогического работника
	30-39
	40-50


Форма                                                                                                                         

    Утверждена
приказом Министерства образования
 и науки Мурманской области
 от________________________

Экспертное заключение
 об уровне профессиональной компетенции, 
результативности деятельности педагогического работника
_______________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого, место работы, должность) 
Экспертная группа в составе:______________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. место работы, должность)
провела экспертизу в соответствии с п. 6 Порядка аттестации педагогических  работников государственных областных и муниципальных образовательных учреждений и учреждений образования Мурманской области, утвержденного приказом Министерства образования и науки Мурманской области от 19.10.2010 № 1750 в очной/заочной форме
    (нужное подчеркнуть)
Дата (даты) проведения экспертизы:_____________________________________________________

	
	выставляется максимально возможный балл

	
	указать
ф.и.о.
эксперта
	указать
ф.и.о.
эксперта
	указать
ф.и.о.
эксперта

	1. Содержание самоанализа, представленного в заявлении соответствует требованиям заявленной квалификационной категории и отражает цель, процесс и результат педагогиче​ской деятельности
	
	
	

	2. Эффективное применение современных образовательных технологий и методик
	
	
	

	3. Повышение квалификации аттестуемого работника
	
	
	

	4. Обобщение и распространение педагогического опыта
	
	
	

	5. Участие в профессиональных конкурсах
	
	
	

	6. Работа в творческих, проектных, проблемных группах по актуальным вопросам совершенствования образования
	
	
	

	7. Участие в экспериментальной (инновационной) деятель​ности
	
	
	

	8. Применение информационных образовательных техноло​гий: умение использовать цифровые образовательные ресур​сы федерального и регионального хранилища ЦОР (цифро​вые образовательные ресурсы)
	
	
	

	9. Результаты достижений обучающихся (воспитанников) в освоении образовательных программ в рамках региональной системы оценки качества образования
	
	
	

	10. Результативность участия обучающихся (воспитанни​ков), подготовленных педагогом, в конкурсах, фестивалях, научно-практических конференциях, в предметных олим​пиадах и т.д.
	
	
	

	Общее количество баллов
	
	
	


Среднее количество баллов:__________________________________________________________
Вывод: на основании экспертизы уровня профессиональной деятельности, экспертная группа
рекомендует (не рекомендует)__________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого)
аттестовать на __________________________ квалификационную категорию.
Председатель экспертной группы 
 ________________________                    /расшифровка подписи/
подпись эксперта 
Члены экспертной группы:            
 ________________________                    /расшифровка подписи/
подпись эксперта
:      
                                             
 ________________________                    /расшифровка подписи/
подпись эксперта
:                                                     

 _______________________                      /расшифровка подписи/
подпись эксперта
Форма    

                                                                                                                     Утверждена
приказом Министерства образования
 и науки Мурманской области 
от________________________
Лист оценки уровня профессиональной компетенции,
результативности деятельности педагогического работника
(выставляется максимально возможный балл)
Ф.и.о. эксперта_______________________________________________________________________
Дата проведения экспертизы___________________________________________________________
	Основания для работы эксперта
	Балл

	1. Содержание самоанализа соответствует требованиям заявленной квалификационной категории и отражает цель, процесс и результат педагогической (управленческой) деятельности
	

	Требования
	Показатели
	

	2. Эффективное применение современных образовательных технологий и методик
	Технологии и методики, используемые в практической деятельности, имеют высокую степень
эффективности, результативности. Приведены сведения о психолого-педагогических особенно​стях обучающихся (воспитанников) конкретного класса (группы). Описано, как они повлияли на выбор образовательной технологии, методики, методов и приемов обучения (воспитания). Приведены сведения о результатах апробации технологии в условиях конкретного образова​тельного учреждения (класса, группы).
	

	3. Повышение квалификации аттестуемого работника
	Своевременное (не ранее чем за 5 лет до срока
аттестации) прохождение повышения квалифика​ции или профессиональной переподготовки
	

	4. Обобщение и распространение педагогического опыта
	Систематическая работа по распространению собственного педагогического опыта: участие (с док​ладами) в семинарах, совещаниях и конференциях на муниципальном, региональном, федеральном уровнях;
научно-методические публикации в региональ​ных (федеральных) изданиях, банках педагогиче​ской информации: мастер-классы, выступления на курсах повышения квалификации), в т.ч. через Интернет (дата, форма, уровень).
	

	5. Участие в профессиональных конкурсах
	Результативность участия в муниципальных, региональных, федеральных профессиональных конкурсах
	

	6. Работа в творческих, проектных, проблемных группах по актуальным вопросам совершенствования образования
	Муниципальный/региональный уровень
	

	7. Участие в экспериментальной (инновационной) деятельности
	Наличие результатов экспериментальной (инновационной) деятельности на муниципальном / региональном/федеральном уровнях
	

	8. Применение информационных образовательных технологий: умение использовать цифровые образовательные
ресурсы федерального и регионального
хранилища ЦОР (цифровые образовательные ресурсы)
	Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе
Доля уроков с использованием ИКТ выше среднерегионального показателя Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе информационных технологий
	

	9. Результаты мониторинга качества об​разования в рамках региональной сис​темы оценки качества образования
	Высокие результаты учебных достижений обу​чаемых (воспитанников) при их позитивной ди​намике
	

	10. Результативность участия обучаю​щихся (воспитанников), подготовлен​ных педагогом, в конкурсах, фестива​лях, научно-практических конференци​ях и т.д.
	Муниципальный уровень, региональный уровень, федеральный уровень
	


Вывод: на основании экспертизы уровня профессиональной деятельности, рекомендую (не рекомендую) __________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого)
аттестовать на__________________________ квалификационную категорию.
Эксперт группы       _____________________                            /расшифровка подписи/

 подпись эксперта

Форма 










Утверждена
приказом Министерства образования и науки Мурманской области

от _______________________

Информационная карта аттестуемого педагогического работника образовательного учреждения (учреждения образования),
аттестуемого с целью установления соответствия уровня его квалификации требованиям,
предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)

__________________________________________________________________________________________
(ФИО. полное наименование учреждения в соответствии с уставом)

1. Обшие сведения об аттестуемом педагогическом работнике
	1.1
	ФИО
	

	1.2
	Дата рождения
	

	1.3
	Занимаемая должность, дата назначения
	

	1.4
	Сведения об образовании (высшее профессиональное, среднее профес​сиональное, начальное профессиональное, среднее: указать, какое уч​реждение профессионального образования окончил, когда)
	

	1.5
	Квалификация по диплому
	

	1.6
	Общий стаж работы
	

	1.7
	Педагогический стаж
	

	1.8
	Стаж работы в занимаемой должности.
	

	
	в том числе в данном учреждении
	

	1.9
	Награды, звания
	

	1.10
	Ученая степень
	


2. Уровень квалификации аттестуемого педагогического работника
	№
п/п
	Показатели уровня квалификации
	Информация об аттестуемом педагогическом работнике

	2.1
	Наличие квалификационной категории по занимаемой должности (ука​зать квалификационную категорию и дату присвоения)
	

	2.2.
	Сведения о повышении квалификации (курсы повышения квалифика​ции в межаттестационный период: место прохождения, тема курсов, ко​личество часов)
	


3. Уровень профессионализма аттестуемого педагогического работника
	№ п/п
	Показатели уровня профессионализма
	Информация об аттестуемом педагогическом работнике

	3.1
	Реализуемые программы, их уровень, направленность (автор, на​звание)
	

	3.2
	Использование в деятельности современных технологий (каких)
	

	3.3
	Методическая тема педагогического работника, ее результатив​ность
	

	
	Уровень представления

	
	учреждение
	муниципальный
	региональный
	федеральный окружной, всероссийский, международный

	3.4
	Работа в творческих, проектных, проблемных группах по акту​альным вопросам совершенствования образования
	
	
	
	

	3.5
	Участие в экспериментальной (инновационной) деятельности (те​ма, результативность)
	
	
	
	

	3.5
	Обобщение и распространение опыта работы (год, тема, форма представления, в рамках программы какого методического мероприятия)
	
	
	
	

	3.6
	Участие в профессиональных конкурсах (год. название, результат)
	
	
	
	

	3.7
	Авторские программы, методические пособия, дидактические и другие материалы, разработанные аттестуемым (тема, соавторы, рецензенты, дата и уровень утверждения)
	
	
	
	

	3.8
	Другое (указать)
	
	
	
	


4. Продуктивность (результативность) деятельности аттестуемого педагогического работника
	№п/п
	Показатели результативности

	4.1

	Результативность профессиональ​ной деятельности
	Межаттестационный период

	
	
	указать учебный
	указать учебный год
	указать учебный год
	указать учебный год
	указать учебный год

	4.1.1
	Итоги года *
	
	
	
	
	

	
	-
	(класс/группа, %)
	(класс/группа, %)
	(класс/группа, %)
	(класс/группа, %)
	(класс/группа, %)

	
	-
	
	
	
	
	

	4.2.

	Достижения обучающихся, воспи​танников
	Уровень представления, результат

	
	
	учреждение
	муниципальный
	региональный
	федеральный окружной, всерос​сийский, международный

	4.2.1
	Участие в конкурсах, конференци​ях, олимпиадах, выставках, спор​тивных соревнованиях и других мероприятиях (год, название, в индивидуальных состязаниях - ФИО участников, результат)
	
	
	
	

	4.2.2
	Другое (указать иные показатели)
	
	
	
	


*  Указать показатели в соответствии с содержанием деятельности аттестуемого педагогического работника, особенностями типа и вида учреждения
1. Рекомендации, выводы
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель образовательного учреждения: ___________________________/____________________/
(подпись) 
Дата, печать
2. Согласовано: ___________________________________________________________________________
Руководитель органа общественно-государственного управления ______________/_______________/
(подпись) 
Дата
3. Согласовано: ___________________________________________________________________________
Руководитель муниципальной методической службы ___________________/_____________________/
(подпись) 
Дата
4. С информационной картой ознакомлен __________________________ /_______________________/
(подпись аттестуемого педагогического работника) 
Дата

